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Examen final
2011/2012

1º Modulo

5h 5h 
5h 
5h 5h 6h

2º Modulo

5h 5h 
27./28.April 5h 

5h 5h 
5h 6h

3º Modulo
6./7.Julio 5h 5h 

6h
5h 5h 

4º Modulo
5h 6h
5h 5h 

2013
18./19.Enero 5h 5h 6h

Examen final
140 60 10 50 30 10

Agenda Habilidades y Competencias de Coaching *

Seminarios presenciales SV grupal Sup ind. IntervisiónTrabajos ind.

14./15. Octubre20h Introducción al contexto de coaching 
Novembre
16./17. Diciembre20h  Realización de un proceso de coaching; coaching con Psicodrama
Enero

10./11. Febrero20h Técnicas de Intervención,El contrato con el cliente ; Intervención sistemica
Marzo

20h Mis limites y retos, mi manera de liderar, moderar y motivar; con Caballos
Mayo
Junio sup ind.

20h Profundizar en las teorías y metodologías (TZI) sup ind.
Agosto
Septiembre sup ind.
5./6. Octubre 20h Metodología, deseño y planificación de un coaching, Análisis transaccional

Noviembre
Diciembre

20h Evaluación y preparación al examen, Desarrollar su propia estilo y ética
Febrero
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Susanne Rieger
16./17.Diciembre

27./28.April Susanne Rieger/ Coach Team

Susanne Rieger
18./19.Enero

* cambios de algunas fechas son todavía posibles.

14./15. Octubre
Martina Erpenbeck

10/11. Febrero Matthias Sell

6./7. Julio Jesús Hernandez
5./6. Octubre

Ulrike Sell
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Examen final

Examen final
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